	DERS BİLGİLERİ

	Ders
	Kodu
	Yarıyıl
	T+U Saat
	Kredi
	AKTS

	Bilimsel Araştırma Yöntemleri
	RSCH 410
	4
	2 + 0
	3
	     4


	Ön Koşul Dersleri
	-


	Dersin Dili
	İngilizce

	Dersin Seviyesi
	Lisans Derecesi

	Dersin Türü
	Zorunlu Ders

	Dersin Koordinatörü
	

	Dersi Verenler
	

	Dersin Yardımcıları
	

	Dersin Amacı
	Dersin amacı, bilimsel araştırmanın önemini açıklamak ve araştırma tekniklerinin iş dünyasına uygulanışını göstermek. Ders, temel olarak ampirik yaklaşımı, ölçüm sürecini ve belirli bir dereceye kadar, veri analizi amacıyla istatistiksel tekniklerin kullanımını öğretmeyi amaçlamaktadır.

	Dersin İçeriği
	Bu ders temel olarak bilimsel araştırma, ölçme, araştırma değişkenleri, hipotez formülasyonu, araştırma tasarımı, veri toplama yöntemleri ve Korelasyon, T-Testi, ANOVA ve regresyon gibi veri analiz tekniklerinin temellerini kapsamaktadır


	Dersin Öğrenme Çıktıları
	Program Öğrenme Çıktıları
	Öğretim Yöntemleri
	Ölçme Yöntemleri

	Bilimsel yaklaşımları açıklar.
	9, 14
	1,2,3
	A,C

	Bilimsel araştırma yazar, diğer yazarları uygun şekilde gösterir ve referans gösterir.
	6, 14
	1,2,3
	A,C

	Bilimsel araştırma sürecinin aşamalarını bilir
	2, 9, 14
	1,2,3
	A,C

	Araştırmanın amacına uygun araştırma hipotezini formüle eder.
	9, 14
	1,2,3
	A,C

	Uygun veri toplama yöntemini kullanarak alandan veri toplar.
	9, 14
	1,2,3
	A,C

	Uygun istatistiksel analiz kullanarak verileri test eder.
	2, 9, 14
	1,2,3
	A,C

	Araştırma sonuçlarına dayalı iş problemlerini çözmek için çözümler uygular.
	2, 9, 13, 14
	1,2,3
	A,C


	Öğretim Yöntemleri:
	1: Anlatım, 2: Soru-Cevap, 3: Tartışma, 

	Ölçme Yöntemleri:
	A: Sınav, C: Ödev, 


	DERS AKIŞI

	Hafta
	Konular
	Ön Hazırlık

	1
	DERS / BİLİMSEL YAKLAŞIMLARA GİRİŞ ve TEMEL BİLGİLER
	

	2
	ARAŞTIRMA YÖNTEMİNİN ÖNEMİ ARAŞTIRMA MAKALELERİ İNCELEME


	

	3
	BİLİMSEL İNCELEME VE ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ ÇEŞİTLERİ
	

	4
	ARAŞTIRMA SÜRECİ (1) / ARAŞTIRMA PROBLEM FORMÜLASYONU
	

	5
	ÖLÇME / KAVRAMLAR VE DEĞİŞKENLER
	

	6
	ARAŞTIRMA SÜRECİ (2) & ARAŞTIRMA MODELİ
	

	7
	HİPOTEZ VE HİPOTEZ FORMÜLASYONU TÜRLERİ
	

	8
	VİZE
	

	9
	ARAŞTIRMA TASARIMI
	

	10
	VERİ TOPLAMA YÖNTEMLERİ
	

	11
	SPSS VE VERİ GİRİŞİ
	

	12
	TANIMCI İSTATİSTİKLER, GÜVENİLİRLİK ANALİZİ
	

	13
	KORELASYON ANALİZİ
	

	14
	FARKLI TESTLER-T-TEST, ANOVA
	

	15
	Genel Tekrar
	

	16
	Final
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	MATERYAL PAYLAŞIMI 

	Dökümanlar
	Ders notları

	Ödevler
	Ödev, kısa sınav, dönem ödevi, sunum

	Sınavlar
	Ara sınav, Final sınavı


	DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

	YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI
	SIRA
	KATKI YÜZDESİ

	Ara Sınav
	1
	 60

	Derse katılım
	1
	 40

	Toplam
	 
	100

	Finalin Başarıya Oranı
	 
	50

	Yıl içinin Başarıya Oranı
	 
	50

	Toplam
	 
	100


	DERS KATEGORİSİ
	Uzmanlık / Alan Dersleri


	DERSİN PROGRAM ÇIKTILARINA KATKISI

	No
	Program Öğrenme Çıktıları
	Katkı Düzeyi

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1
	Öğrenciler, iş yönetimindeki temel bilgi birikimine dair bilgilerini (yönetimin işlevleri: organizasyon teorisi: politika ve strateji: bilgi, teknoloji ve operasyon yönetimi, beşeri sermaye yönetimi, muhasebe, finans, pazarlama, ekonomi ve bütünleşik bir bakış açısı) göstermelidirler.
	X
	
	
	
	
	

	2
	Öğrenciler, strateji oluşturma, örgütsel kararlar alma ve bu kararları yürütmek için gerekli süreçleri tanımlayarak işletme yönetimi ve kavramını kullanarak ve kültürel ve etik değerleri göz önünde bulundurarak göstermelidirler
	
	X
	
	
	
	

	3
	Öğrenciler küresel iş ortamının dinamiklerini anlama becerisini göstermelidirler; Değişen küresel iş dünyasındaki değişimleri ve gelişmeleri takip edin ve esnekliğin ve yaratıcılığın önemini anlayın
	X
	
	
	
	
	

	4
	Öğrenciler, küresel iş ortamını şekillendiren temel iktisat, hukuk ve sosyal bilimleri anlamalarını ve bu bilgilerle karar verebilme yeteneklerini göstermelidirler
	
	
	X
	
	
	

	5
	Öğrenciler etkili iletişim kurma ve farklı disiplinlerden üyelerle uyumlu çalışma becerilerini göstermelidir
	
	
	X
	
	
	

	6
	Küresel iş ortamında etkili bir şekilde yazılı veya sözlü iletişim kurabilmeli.
	X
	
	
	
	
	

	7
	Öğrenciler farklı kültürlerden bireylerin katkılarını takdir etmeli ve tanımalı ve etkili bir şekilde iletişim kurmalı, olumlu katkıda bulunmalı ve bir takım üyesi olarak çalışabilmelidir
	
	
	X
	
	
	

	8
	Öğrenciler işletme yönetiminde kullanılan ortak bilgi ve iletişim teknolojilerini kullanabilmelidir
	
	
	
	X
	
	

	9
	Öğrenciler iş süreçleriyle ilgili problemleri tanımlayabilmeli, veri toplayabilmeli, verileri analiz etmek için gerekli yöntemleri seçmeli, sonuçları değerlendirmeli ve gerekli uygulamaları tanımlamalı ve fikirlerini etkin bir şekilde iletebilmelidir
	
	
	
	
	X
	

	10
	Öğrenciler, iş takımında veya proje gruplarında katkıda bulunma, sorumluluk alma ve liderlik rolünü alma yeteneklerini gösterebilmelidir
	
	
	
	
	X
	

	11
	Öğrenciler, iş etiği ve sosyal sorumluluk kavramlarını ve bu konularda aktif rol almaya yönelik motivasyonlarını anlamalarını göstermelidir
	
	
	
	X
	
	

	12
	Öğrenciler, mesleki alandaki güncel gelişmeleri ve gelişmeleri takip etmek ve fikirlerini uluslararası iş dünyasında iletmek için gerekli İngilizce yeterliliğine sahip olmalıdırlar
	
	X
	
	
	
	

	13
	Öğrenciler kişisel ve mesleki gelişimi sürdürmek için hayat boyu öğrenmenin önemini anlamalıdır
	
	
	
	X
	
	

	14
	Öğrenciler, yürütme ve bağımsız çalışma, proje, araştırma yapma disiplini ve sorumluluğuna sahip olduklarını göstermelidir
	
	
	
	
	X
	


	AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU

	Etkinlik
	SAYISI
	Süresi
(Saat)
	Toplam
İş Yükü
(Saat)

	Ders Süresi (Sınav haftası dahildir: 16x toplam ders saati)
	16
	4
	64

	Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi(Ön çalışma, pekiştirme)
	16
	4
	64

	Ara Sınav
	1
	3
	3

	Ödev
	1
	6
	12

	Final
	1
	3
	3

	Toplam İş Yükü
	
	146
	146

	Toplam İş Yükü / 25 (s)
	
	5.84
	5.84

	Dersin AKTS Kredisi
	
	6
	4


