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İŞYERİ DEĞERLENDİRME FORMU
(TRAINEE EVALUATION REPORT)
STAJA BAŞLARKEN, 3 SAYFALIK BU FORM ÖĞRENCİ TARAFINDAN İŞYERİNE TESLİM EDİLECEKTİR.

THIS FORM (COMPRISING OF 3 PAGES) WILL BE HANDED OVER TO THE WORK PLACE BY THE STUDENT, BEFORE THE SUMMER PRACTICE / INTERNSHIP PROGRAMME ACTUALLY BEGIN. 
BU BÖLÜM ÖĞRENCİ DANIŞMANI TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR. 
(STUDENT ADVISOR SHOULD FILL THIS SECTION).
	ÖĞRENCİNİN SOYADI VE ADI:

( LAST NAME & NAME)
	

	ÖĞRENCİ NUMARASI:

(STUDENT’S REGISTRATION NUMBER)
	

	ÖĞRENCİNİN İMZASI:

(SIGNATURE OF THE STUDENT)
	

	STAJ BAŞLANGIÇ TARİHİ:

(BEGINNING DATE)
	

	STAJIN BİTİŞ TARİHİ:

(ENDING DATE)
	

	İŞYERİNİN ADI VE ADRESİ :

(NAME & ADDRESS OF INSTITUTION)
	


ÖĞRENCİNİN ÇALIŞTIĞI DEPARTMANLARLA İLGİLİ BİLGİLER / INFORMATION ABOUT THE DEPARTMENTS IN WHICH STUDENT HAS WORKED. 

	YETKİLİ KİŞİ (KİŞİLERİN) SOYADI, 

ADI / LAST NAME, NAME (s) OF THE RESPONSIBLE PERSON(s) 
	DEPARTMAN

DEPARTMENT
	ÖĞRENCİNİN BU DEPARTMANDA ÇALIŞTIĞI DÖNEM (PERIOD DURING WHICH STUDENT HAS WORKED IN THIS DEPARTMENT). 
	ÖĞRENCİNİN ÇALIŞTIĞI TOPLAM GÜN SAYISI / TOTAL NUMBER OF WORK DAYS. 
	İMZA VE MÜHÜR

SIGNATURE & STAMP

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


BU DEĞERLENDİRMEYİ DÜZENLEYEN YETKİLİ KİŞİ’NİN SOYADI, ADI, ÜNVANI, TELEFONU, İMZASI VE MÜHÜRÜ:

________________________________________________________________________________

Staj bitiminde, lütfen bu raporu kapalı (İmzalı ve Mühürlü olarak) bir zarf içinde öğrenci’ye teslim etmeden, veya posta’ya vermeden önce STAJ RAPORUNUN bir nüshasını öğrenci’den teslim alınız. Staj Raporunun kalitesinin de sizin değerlendirmelerinize dahil edilmesi bizi sevindirecektir.(Please confirm the receipt of one copy of Summer Practice / Internship report to be prepared by the student, before you actually hand-over this evaluation form to the student (or send through post) in a closed envelope (duly signed & stamped). 
Değerlendirme Raporu ve öğrencimizin staj programı için harcadığınız kıymetli zaman ve değerli önerileriniz için şimdi’den teşekkür eder, işlerinizde başarılar dileriz. (May we thank you in advance for all the efforts you have exerted during the training programme of our student & also during the preparation of this evaluation report. We wish you all the best in your endeavors).

 Yeditepe University / Vocational School for Higher Education
	*
	Lütfen İşaretleyiniz:

ÖĞRENCİMİZİN 
	PEK İYİ

V.GOOD

AA / (4)
	İYİ

GOOD

BB / (3)
	ORTA

AVER.

CC / (2)
	ZAYIF

FAIR

DD/ (1)
	ÇOK ZAYIF

POOR

FF / 0
	

	1
	Teorik Bilgilerini Uygulama Yeteneği ( Ability to relate theoretical knowledge to practical problems)
	
	
	
	
	
	


	2
	Çalışma Koşullarına Uyum Derecesi (Adaptability to the Working Conditions)
	
	
	
	
	
	

	3
	Takım Çalışmasına Uyum Derecesi (Degree of Team Work Ability)
	
	
	
	
	
	

	4
	Üstlerle İlişkileri ( Attitude Towards Supervisors)
	
	
	
	
	
	

	5
	Eğitim Gördüğü Alana İlgisi (Interest in the Field of His/Her University Department)
	
	
	
	
	
	

	6
	Teknik konulara İlişkin Becerileri (Technical Competence of the Student)
	
	
	
	
	
	

	7
	Heves/İstek (Enthusiasm)
	
	
	
	
	
	

	8
	Duygusal Yönden Olgunluk Derecesi (Emotional Maturity)
	
	
	
	
	
	

	9
	Kararlılık ve İstikrarlılık Derecesi (Stability)
	
	
	
	
	
	

	10
	Sözlü İletişim Yeteneği (Verbal Communication)
	
	
	
	
	
	

	11
	Yazılı İfade Etme Yeteneği (Writing Skill)
	
	
	
	
	
	

	12
	Problem Çözme Yeteneği (Problem Solving Ability)
	
	
	
	
	
	

	13
	İngilizce’yi Çalışma Koşullarına Uyarlama Yeteneği (Capability of Using English)
	
	
	
	
	
	

	14
	Diğer Yabancı Dili Çalışma Koşullarına Uyarlama Yeteneği (Capacity of Using Other Foreign Language(s)) ? (Lütfen Belirtiniz: Pl.Indicate) ---------
	
	
	
	
	
	

	15
	Analitik Düşünme Yeteneği (Analytical Thinking Ability)
	
	
	
	
	
	

	16
	Yaratıcılık ve Hayal Gücünü Kullanma Yeteneği (Creativity & Imagination)
	
	
	
	
	
	

	17
	Özgüven (Self Confidence)
	
	
	
	
	
	

	18
	İşe Devam Derecesi (Perseverance)
	
	
	
	
	
	

	19
	Staj programına itaat (Obedience to the work plans)
	
	
	
	
	
	

	20
	İş Saatlerine itaat (Obedience to the working hours)
	
	
	
	
	
	

	21
	İş ahlakına itaat (Obedience to the business ethics)
	
	
	
	
	
	

	22
	Öğrencinin hazırladığı staj Raporunun Genel Değerlendirmesi. ( Your Evaluation About the Student’s Summer Practice/Internship Report)
	
	
	
	
	
	

	xxx
	YUKARIDAKİ HUSUSLARIN DIŞINDA EKLEMEK İSTEDİKLERİNİZ? (Pl. Use The Following Blanks, If You Would Like to Add Other Items Not Listed Above) 
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	

	1
	Öğrencimiz Staj İçin Şirketinize Hangi Kanaldan Geldi? (How did the Student Find Internship in Your Institution?)
	

	2
	Sizce Öğrencimizin En Zayıf Yanı(Yanları) Nedir?

What is (are) the Main Weakness(es) of the Student?


	

	3
	Sizce Öğrencimizin En Güçlü Yanı (Yanları) Nedir?

What is (are) the Main Strength(s) of the Student?


	

	6
	Okulumuzda Verilen Eğitim ile İlgili Oluşan İntibalarınız Nelerdir? We Would be Very Pleased to Know of Your Impressions About the Education of Our School? 

 
	

	7
	Okulumuz ve Öğrencimize İlişkin Genel Değerlendirmeleriniz? (Your General Assessments About Us & Our Student).


	

	8
	Öğrencimizi full time kadronuzda görmek istermisiniz? (Would you like to see our student as an employee in your company?) 
	

	
	
	


Yukarıdaki boş yerlerin yetmemesi durumunda, lütfen sayfanın arka yüzünü kullanın.

Please use the back-side of this page, if the above blanks are not enough. 
(SAYFA / PAGE 3 )

26 Ağustos Yerleşimi, Kayışdağı Caddesi, 34755 Kayışdağı /İstanbul

Tel: (216) 578 0000 Fax: (216) 578 1938
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